
แผนงานคณะกรรมการดาํเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จํากดั ประจําปี 2557 - 2558 

************************************* 

1. กลยุทธ์สร้างความมัÉนคงให้กับสหกรณ์ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

1. เพิÉมทุนใหก้บัสหกรณ์ 1.เพืÉอสร้างแรงจูงใจใหส้มาชิก 

2.เพืÉอเพิÉมทุนให้เพียงพอต่อการ

บริการแก่สมาชิก 

3.เพืÉอให้สหกรณ์ฯ มีสภาพคล่อง

ทางการเงินสูง 

1.จดัเดือนแห่งการเพิÉมค่าหุ้นและเปิด

บญัชีใหม่ 

กรรมการและเจา้หนา้ทีÉ 

 

ม.ค. - ก.พ. และ 

ต.ค. 2557 

ตามจา่ยจริง 

 

100 คน 

 

 2.ร ณร งค์ให้พนักงานส มัครเ ป็ น

สมาชิกสหกรณ์ 

 ม.ค. - ก.พ. และ 

ต.ค. 2558 

 60 คน 

 3.ร ณร งค์ให้สมา ชิกนําบุคคล ใน

ครอบครัวมาสมคัรเป็นสมาชิกสมทบ 

 2  ปี 

 

 100 คน 

 

 4.ข ยายก าร เ ปิดรับสมัครสมาชิ ก

สม ทบโดยให้พีÉ  น้อง  หรือ  บิดา-

มารดาของคู่สมรส ของสมาชิกสมคัร

เป็นสมาชิกสมทบได ้

 2  ปี 

 

  

 5.จัด ทําสัญญา เ บิ ก เ งิน เ กิ นบัญ ชี         

(โอ.ดี.) กบัธนาคาร 

 2  ปี 

 

 50 ลา้นบาท 

 

       

2. การประกนัหนีÊสูญ 1.ลดความเสีÉยง 

2.ลดภาระของผูค้ ํÊ าประกนั 

1. เ มืÉ อส ม าชิ กกู้ เ งิน ให้โ อนเ งิน กู้

คงเหลือเปิดบญัชีไวก้บัสหกรณ์  

เจา้หนา้ทีÉ 

 

2 ปี 

 

ตามจา่ยจริง 

 

สมาชิกทีÉกูเ้งิน

ทุกคน 

 2.สมาชิกกู้เงินต ัÊ งแต่ยอดกู้ 500,000 

บ า ท ขึÊ น ไ ป  ต้ อ ง ทํ า ฌ า ป น กิ จ

สงเคราะห์ 

เจา้หนา้ทีÉ 2 ปี 

 

 สมาชิกทีÉกูเ้งิน 

500,000 บาทขึÊน

ไป 

       



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

  3.หกัเงินฌาปนกิจสงเคราะห์เพืÉอคง

สภาพเป็นรายเดือนเข้าบญัชีเงินฝาก 

ภายใน 10 เดือน 

เจา้หน้าทีÉ 2 ปี 

 

 สมาชิกทีÉตอ้ง

สมคัรฌาปนกิจ

สงเคราะห์ 

  4.สมาชิกทีÉกู้เงินให้หกัเงินเป็นค่าหุ้น 

1% ของยอดเงินกูที้Éไดร้ับจริง 

เจา้หน้าทีÉ 

 

2 ปี  สมาชิกทีÉกูเ้งิน

ทุกประเภท 

 

2.กลยุทธ์การพัฒนาการบริหารงานสหกรณ์ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

- พัฒ น าร ะ บ บ ก าร บริ หา ร

จัด ก า ร ให้มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

สูงสุด 

1.เพืÉอใหส้มาชิกเชืÉอมั Éนระบบการ

ทาํงานของสหกรณ์ ฯ 

2.เพืÉอใหส้มาชิกใชบ้ริการสหกรณ์

ด้วย ความ เ ชืÉ อมั Éน  และมีความ

ศรัทธาต่อสหกรณ์ ฯ  

3.เพืÉอใหส้มาชิกมีความเป็นอยู่ทีÉดี 

ไม่มีหนีÊนอกระบบ 

4.ปลูกจิตสํานึกให้กรรมการและ

เจ้าหน้าทีÉอุทิศเวลาในการทาํงาน

เพืÉอสหกรณ์ฯ 

5. เ พืÉอให้สหกรณ์ฯ ผ่านเกณ ฑ์

มาตรฐานการประเมินของราชการ 

1.จัดให้มีอุปกรณ์ทีÉท ันสมัยใช้งาน 

และเพียงพอในการปฏิบติังาน 

กรรมการและ

เจา้หน้าทีÉ 

2 ปี ตามจา่ยจริง  

2.บริการดา้นสินเชืÉอให้สมาชิกไดรั้บ

ความสะดวกรวดเร็ว 

กรรมการและ

เจา้หน้าทีÉ 

2 ปี   

 3.ใหก้ารช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาหนีÊ สิน

ขอ งสมา ชิ ก แล ะค ร อ บค รัว  โด ย

พิจารณาความเดือดร้อนของสมาชิก

เป็นสําคญั 

คณะกรรมการ 

 

2 ปี 

 

  

 4.พัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับ

ร อ ง รั บ ก าร บ ริ ห า ร งา น เ พืÉ อ เ พิÉ ม

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและการ

ให้ข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกพึง

พอใจ 

กรรมการและ

เจา้หน้าทีÉ 

 

2 ปี 

 

ตามจา่ยจริง 

 

 

  5.จดัทาํจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ

และเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ยดึถือปฏิบติั 

 

กรรมการและ

เจา้หน้าทีÉ 

2 ปี 

 

  



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

  6.ตรวจสอบการทาํงานของเจา้หน้าทีÉ 

โดยจดัทาํแบบสํารวจความพึงพอใจ

ของสมาชิก 

กรรมการ 

 

2 ปี 

 

ตามจา่ยจริง 

 

สมาชิกทีÉใช้

บริการ 

 

  7.กาํหนดใหคู่้สมรสของสมาชิกผูกู้ใ้ห้

การยินยอมในการกู ้

เจา้หน้าทีÉ 

 

2 ปี 

 

 สมาชิกกูเ้งิน 

 

  8.ให้รางวัลย ก ย่องสมาชิ ก คณ ะ -

กรรมการ และเจา้หน้าทีÉ  ดีเ ด่นตาม

หลกัธรรมาภิบาล 

กรรมการ เจา้หนา้ทีÉ 

และสมาชิก 

2 ปี ตามจ่ายจริง ปีละ 15 คน 

 

3.กลยุทธ์เพิÉมรายได้ให้กับสมาชิกและครอบครัว 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

- ส่งเสริมการทําอาชีพเสริม

ใหแ้ก่สมาชิกและครอบครัว 

1.เพืÉอให้สมาชิกและครอบครัวมี

อาชีพเสริมหรือมีธุรกิจของตนเอง 

2.เพืÉอให้สมาชิกและครอบครัวมี

รายไดเ้พิÉมขึÊน 

3.เพืÉอใหส้มาชิกใชเ้วลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ 

4.เพืÉอใหก้ลุ่มสตรีสหกรณ์มีการทาํ

ธุรกิจเพิÉมขึÊน 

1.สนบัสนุนสินเชืÉอเพืÉอการลงทุนแก่

สมาชิกใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

กรรมการศึกษา/

ประชาสัมพนัธ์ 

และกลุม่สตรี 

สหกรณ์ฯ 22 คน 

2 ปี ตามจา่ยจริง 100  คน 

2.เปิดอบรมวชิาชีพให้แก่สมาชิกและ

ครอบครัว 

   

 3.ป ร ะ ส า น ง า น ห าลู ก ค้า หรื อ ห า

ช่องทางจาํหน่ายสินคา้ใหส้มาชิก 

    

 4.การจดัใหมี้การจาํหน่ายสินคา้ในวนั

จ่ายเงินเดือนของพนกังาน 

    

  5.การจดัทาํสืÉอประชาสัมพนัธ์ให้แก่

สมาชิก 

    

 

 



4.กลยุทธ์สร้างบริการทีÉประทับใจให้กับสมาชิก 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

- สร้างบริการพึงพอใจให้กับ

สมาชิก 

1.ให้สมาชิกเกิดความประทบัใจ

ในการใชบ้ริการของสหกรณ์ 

2.ให้บริการแก่สมาชิกด้วยความ

สะดวกรวดเร็ว 

3.ให้บริการทีÉถูกต้องแ ละ เ ป็น

ธรรมกบัสมาชิก 

4 . ใ ห้ส ม า ชิ ก ใ ช้ บ ริ ก าร อ ย่ า ง

ต่อเนืÉอง ทัÊงดา้นการออมและด้าน

สินเชืÉอ 

5.สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง

เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์กบัสมาชิก 

6.ให้สมาชิกมีความเขา้ใจในการ

ใชบ้ริการสหกรณ์ฯ 

1.เจ้าหน้าทีÉกล่าวสวสัดีและขอบคุณ

แก่ผูม้าใช้บริการ 

กรรมการ และ 

เจา้หน้าทีÉ 

2 ปี   

2.ให้บริการแก่สมาชิกทนัทีโดยไม่มี

การผดัผ่อน 

    

 3.ให้ค ํา แน ะนําแ ล ะ ชีÊ แจงก าร ใช้

บริการสหกรณ์ อย่างถูกต้องแล ะ

จริงใจ 

    

 4.ให้ความรู้เรืÉ องเงินกู้ - เงินฝากและ

สวสัดิการแก่สมาชิกด้วยการบริการทีÉ

สะดวกรวดเร็ว 

    

 5.จดัทาํแบบสอบถามเพืÉอให้สมาชิก

แสดงความคิดเห็นการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ทีÉ 

    

 6.มอบหมายให้เจา้หน้าทีÉสหกรณ์เข้า

ร่วมงานของสมาชิกอย่างสมํÉาเสมอ 

เช่น งานบวช มงคลสมรส ทาํบุญ งาน

ศพบุคคลในครอบครัว ฯลฯ 

    

  7.จดัสืÉ อประชาสัมพนัธ์ขัÊนตอนการ

ใหบ้ริการของสหกรณ์แก่สมาชิก 

    

 

 



5.กลยุทธ์เชืÉอมโยงธุรกิจแบบพันธมิตรกับสหกรณ์อืÉน 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

- ก า ร ทํ า ง า น ธุ ร กิ จ แ บ บ

พนัธมิตรทางการเงิน 

1.เพืÉอช่วยเหลือซึÉ งกันและกันใน

ด้านการเ งินในกรณีทีÉพันธมิตร

ทางการเ งินเ กิดปัญหาการขาด

สภาพคล่อง 

1.ติดต่อสหกรณ์และสถาบนัการเงิน

อืÉนเพืÉอทาํธุรกิจแบบพนัธมิตรโดยการ

ให้การสนับสนุนและรับการสนับ-

สนุนดา้นการเงิน 

กรรมการอาํนวยการ 2 ปี ตามจา่ยจริง  

 2.สร้างความเขม้แข็งให้แก่ขบวน 

การสหกรณ์ 

2.แลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสารซึÉงกนัและ

กนั 

    

  3.เข้าเยีÉยมชม และศึกษางานในกลุ่ม

เบอร์ล่า 

    

 

6.กลยุทธ์การจัดกิจกรรมในชุมชน 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

1.โค ร งก าร ให้ค วา ม รู้ ด้าน

สหกรณ์แก่กองทุนหมู่บา้น 

1.ให้กองทุนหมู่บ้านได้มีความรู้

เรืÉองของสหกรณ์ และนําไปใช้ใน

ชีวติประจาํวนัได ้

1.นํา กรรม ก าร แล ะเ จ้าหน้า ทีÉ ไ ป

เผยแพร่ความรู้สหกรณ์ให้แก่กองทุน

หมู่บา้น 

กรรมการ และ 

เจา้หน้าทีÉ 

2 ปี 

 

20,000 

 

2 หมู่ 

  2.แจกเอกสารความรู้ด้านสหกรณ์

ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม 

    

       

2.ก ารเ ข้า ร่วม กิจ กรร มกับ

ชุมชน 

1.สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง

สหกรณ์กบัชุมชน 

1.เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทีÉชุมชนจดั

ขึÊน หรือสนับสนุนเงินร่วมกิจกรรม

ของชุมชน 

กรรมการ และ

เจา้หน้าทีÉ 

ตามจา่ยจริง 

 

  

   

 

 

    



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

3.  การจัด งานครบรอบว ัน

จดัตัÊงสหกรณ์ 

      

  - การจดังานครบรอบ 31 ปี 

สหกรณ์ฯ : 25 ปีชุมชนอ่าง-

ทองธานี  

1.เพืÉอจดักิจกรรมสาธารณะประ-

โ ย ช น์ ต่ อ ชุ ม ช น เ นืÉ อ ง ใ น ว ัน

ครบรอบวนัก่อตัÊงสหกรณ์ 

2. เ พืÉ อใ ห้ปร ะช าช น ในชุ มช น

อ่างทองธานี ไดรู้้ถึงประวตัิความ

เป็นมาของชุมชนฯ และมีความ

เขา้ใจในบทบาทของสหกรณ์มาก

ขึÊน 

3.เพืÉอนาํสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม

กบัชุมชนภายในสถานประกอบ-

การ 

4.เพืÉอใหชุ้มชนไดมี้ความเขา้ใจใน

บทบาทของสหกรณ์มากขึÊน 

1.จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนอ่างทอง-

ธานี 

2.จดัทาํป้ายประวตัิความเป็นมาของ

ชุมชนอ่างทองธานี 

3.จดัเลีÊ ยงอาหารกลางเด็กนักเรียน/

ปลูกตน้ไม ้

4.ทาํบุญเลีÊ ยงพระเพล 

5.มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

6.เยีÉยมสมาชิกแผนกพ้นสภาพการ

เป็นพนกังาน ครบ 5 ปี 

7.จดัทาํหนังสือทีÉระลึก เนืÉองในโอ-

กาสครบรอบ 31 ปี สหกรณ์ฯ 

กรรมการ เจา้หนา้ทีÉ

และสมาชิก 

22 สิงหาคม 

2557 

70,000 

 

ตามจ่ายจริง 

 

50,000 

 

ตามจา่ยจริง 

ตามจา่ยจริง 

ตามจา่ยจริง 

 

 

 

 

 

 

50 คน 

132 คน 

  - การจดังานครบรอบ 32 ปี 

สหกรณ์ฯ 

  

22 สิงหาคม 

2558 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.กลยุทธ์ส่งเสริมให้สมาชิกดําเนินวถีิชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

- จดัอบรมศึกษาใหค้วามรู้เรืÉอง

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพืÉอให้สมาชิกได้มีความรู้เรืÉ อง

เศรษฐกิจพอเพียงและนาํไปใช้ใน

ชีวติประจาํวนั 

2.เพืÉอใหส้มาชิกเห็นถึงประโยชน์

การดําเนินวิถีชีวิตตามแนวทาง

พระราชดาํรัสเศรษฐกิจพอเพียง 

3.เพืÉอให้สมาชิก รู้คุณค่าและใช้

ทรัพยากรทีÉมีอยู่อย่างประหยดั 

4.เพืÉอให้สมาชิกใช้จ่ายอย่างประ-

หยดัและเก็บออมมากขึÊน 

1.จดัอบรมใหค้วามรู้กับสมาชิก 2 รุ่น 

(รุ่นละ 50 คน) 

กรรมการ/เจา้หนา้ทีÉ 

 

2 ปี 

 

ตามจา่ยจริง 

 

100 คน 

 2.นําสมาชิกไปดูงานนอกสถานทีÉ 1 

รุ่น (50 คน) 

กรรมการและ

เจา้หน้าทีÉ 

2 ปี 

 

ตามจา่ยจริง 

 

100 คน 

 

 3.ส่งเสริมให้สมาชิกทําผลิตภณัฑ์ใช้

เองหรือทาํขึÊนเพืÉอจาํหน่ายเป็นรายได้

เสริม 

กรรมการและ

เจา้หน้าทีÉ 

2 ปี ตามจา่ยจริง 100 คน 

 4.ส่งเสริมให้สมาชิกปลูกพืชผกัสวน

ครัวไวรั้บประทานเองและสืบเนืÉองใน

การแปรรูปเป็นสมุนไพรเพืÉอสุขภาพ 

และสามารถนําไปจาํหน่ายเพืÉอเป็น

รายไดเ้สริมต่อไป 

กรรมการและ

เจา้หน้าทีÉ 

2 ปี ตามจา่ยจริง 100 คน 

 

8.กลยุทธ์เสริมสร้างความรู้ให้แก่ สมาชิก กรรมการ เจ้าหน้าทีÉ ให้มีคุณภาพเพืÉอพัฒนาสหกรณ์อย่างยัÉงยืน 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

1.ส่งกรรมการ เจ้าหน้าทีÉร่วม

อบรมสัมมนาภายนอก 

1.เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ความสามารถ

ในการบริหารงานของกรรมการ

และก ารทํางาน ของเ จ้าหน้ าทีÉ

สหกรณ์ 

2. เ พืÉอให้ บุคลากร นําความรู้ ทีÉ

ไดรั้บมาประยุกต์ใชใ้นองคก์ร 

3.เพืÉอใหส้หกรณ์มีการพฒันาอยา่ง

มั Éนคงและยั Éงยืน 

1.ส่งกรรมการและเจา้หนา้ทีÉไปอบรม

กับองค์กรต่างๆ อย่างน้อยคนละ 2 

ครัÊ งต่อปี 

กรรมการ และ

เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ 

 

2 ปี 

 

ตามจา่ยจริง 

 

20 คน 

 

2.สนับสนุนเจ้าหน้าทีÉศึกษาต่อโดย

สหกรณ์ ฯ ให้การสนับสนุนด้าน    

ต่างๆ ตามสมควร 

    

     

     



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ วิธีการ/ขัÊนตอน การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 

 4. เพืÉอให้กรรมการ เจา้หน้าทีÉ ได้

เรียนรู้และแลกเปลีÉยนประสบ-

การณ์การบริหารกับกรรมการ

สหกรณ์อืÉน 

     

       

2. การจดัการศึกษาอบรมให้

สมาชิก 

 

1.เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ดา้นเศรษฐกิจ

สังคม และสหกรณ์ให้แก่สมาชิก 

2.ให้สมาชิกมีความรู้ และความ

เขา้ใจเกีÉยวกบัสหกรณ์ของตนเอง 

และเกิดความเชืÉอมั Éนศรัทธาใน

สหกรณ์มากยิ ÉงขึÊน 

- จัดการอบรมให้แก่สมาชิกปีละ 2 

ครัÊ ง (50 คน/ครัÊ ง) 

 

กรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพนัธ์ 

 

2 ปี 

 

250,000 

 

200 คน 

 

      

       

3 . จัด กา รศึ กษ าดู ง านห รื อ     

ทัศนศึกษ าให้แก่ก รรมการ 

สมาชิก และเจา้หนา้ทีÉ 

1.เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ความสามารถ

ในการบริหารงานของกรรมการ 

และก ารทํางานของเ จ้าหน้ าทีÉ

สหกรณ์ 

2.เ พืÉอให้บุคคลากรนําความรู้ทีÉ

ไดรั้บจากการศึกษาดูงานมาประ-

ยุกตใ์ช้ในสหกรณ์ 

1 . นํ า ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ เ จ้า ห น้ า ทีÉ         

สหกรณ์ฯ เดินทางไปศึกษาดูงานทีÉ

สหกรณ์อืÉน (ปีละ 2 สหกรณ์) 

กรรมการ และ

เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ 

 

2 ปี 

(ตามความ

เหมาะสม) 

ตามจา่ยจริง 

 

20 คน 

 2 . จัด ทัศ นศึ กษ าในป ระ เ ทศ แ ล ะ

ต่างประเทศ 

 

    

 

 

 


